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Au service 
de vos enjeux 
stratégiques…

Maîtriser 
le financement

Anticiper 
et fiabiliser 
les coûts

Se conformer aux 
réglementations sociales, 
comptables et fiscales

Apprécier et benchmarker 
les packages de rémunération

Optimiser 
les avantages sociaux



Une expertise 
multicompétences

Une offre sur mesure

Sa mission

�Appréciation et gestion des risques 
relatifs à la protection sociale :  
Retraite – Prévoyance – 
Avantages du personnel

Un savoir-faire décliné 
dans le cadre de missions …

■ �Package de rémunération 
des cadres dirigeants

■ �Estimation et impact des passifs 
sociaux lors d’opérations de 
due diligence

■ �Évaluation, comptabilisation 
et présentation des passifs sociaux 
dans les états financiers

Package de rémunération des cadres 
dirigeants : comment l'optimiser ?

Analyser et benchmarker les composantes : salaire, bonus, 
participation, intéressement, plan de stock-options, retraite….

Définir et mettre en place la protection sociale adaptée

Vous accompagner dans le choix des prestataires 
(assureur, caisse de retraite, mutuelle….)

Assistance dans les fusions acquisitions transfrontalières 

Recenser et évaluer les passifs sociaux

Déterminer les impacts sur le prix d'acquisition

Estimer le coût potentiel de l’harmonisation des avantages accordés

Vous aider dans la négociation avec les partenaires sociaux, les assureurs…

De l'évaluation des passifs sociaux à l'établissement des états financiers

Identifier et évaluer les passifs sociaux selon le référentiel comptable applicable (IFRS, US GAAP…)

Etablir les rapports actuariels d’évaluation et les états comptables

Produire les analyses sous-jacentes aux variations observées : écarts actuariels 
d’expériences, écarts liés aux changements d’hypothèses…

Élaborer les notes annexes aux états financiers

Global Human 
Ressources Services

Un réseau mondial 
présent dans plus de 100 pays

Une approche pluridisciplinaire 
et pragmatique

Des outils souples et adaptés

Une équipe proche de vous

Des experts dédiés, à la pointe 
des évolutions législatives 
et réglementaires

Appréhender et maîtriser 
vos engagements sociaux

Des ouvrages de référence :


